Bereit?

Wenn Sie bereit sind, lhre Karriere im Engineering-Bereich auf das nachste Level zu heben und Teil eines innovativen Teams
zu werden, freuen wir uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit Angabe lhres friihestmoéglichen Eintrittstermin sowie lhrer

Gehaltsvorstellung.
Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Werden Sie Teil der Seidenstadt Personalmanagement GmbH und gestalten Sie mit uns die Zukunft! Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen!
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© standort: Olfen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Herzlich Willkommen!

Herzlich Willkommen bei der Seidenstadt Personalmanagement GmbH — Ihrem nachsten Karriereschritt im Engineering! Wir
sind ein innovatives Unternehmen, das sich der Entwicklung zukunftsweisender Personalldsungen verschrieben hat.

Ilhre Aufgaben:

Konzeptionierung, Planung und Durchfiihrung von Projekten aus dem Bereich der Maschinen- und Anlagenautomatisierung
im Rahmen von Kundenprojekten, funktionalen Erweiterungen sowie Neuentwicklungen

Erstellung von Lasten-/Pflichtenheften

Auslegung von Energie-, Mess- und Steuerungstechnik
Ausfihrungsplanung mit E-PLAN P8

Unterstiitzung bei der Projektdokumentation

Mitwirkung bei der Inbetriebnahme und Abnahme im Werk
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lhr Profil:

o Sie konnten bereits Erfahrung in der Hardwareplanung sammelin.
o Das Erstellen von Konstruktion mit CAE-Systemen (vorzugsweise E-PLAN P8) gehorte zu lhren bisherigen

Aufgaben.
o Im besten Fall besitzen Sie bereits Kenntnisse iber Antriebs- und SPS-Systeme.
o Sie sind ein Teamplayer, zuverlassig und bringen ein groRes Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein mit.
o Sie bringen Ihre Ideen bei fachlichen Aufgabenstellungen ein und tragen so zur stetigen Weiterentwicklung bei.

Ihr Kontakt zu uns:

Frau Sarah Schmitz

Seidenstadt Personalmanagement GmbH
Paffrather Strasse 23

51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 0151 - 23724223
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