Willkommen bei Seidenstadt Personalmanagement — Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Wir bieten Ihnen nicht nur
spannende berufliche Perspektiven, sondern begleiten Sie auf Ihrem Weg — personlich, unkompliziert und immer mit einem
offenen Ohr. Mit unserem starken Netzwerk und unserer Expertise 6ffnen wir Tiren, die fiir Sie bisher verschlossen waren.
Ihr Erfolg ist unser Antrieb! Lassen Sie uns gemeinsam die ndchste Stufe lhrer Karriere erreichen!
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© standort: K&In Beschéaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Besetzung der ausgeschriebenen Vakanz unseres Kunden zum nachstméglichen Zeitpunkt

Perspektiven

Nach einem Einstieg tiber die Arbeitnehmeriiberlassung ist eine zeitnahe Ubernahme in Festanstellung bei unserem Kunden
geplant.

Warum zu uns

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Wir bieten Ihnen nicht nur spannende berufliche Perspektiven, sondern begleiten Sie auf
lhrem Weg — personlich, unkompliziert und immer mit einem offenen Ohr. Mit unserem starken Netzwerk und unserer
Expertise 6ffnen wir Tlren, die fir Sie bisher verschlossen waren. |hr Erfolg ist unser Antrieb! Lassen Sie uns gemeinsam die
nachste Stufe lhrer Karriere erreichen!

Fachliche Anforderungen

e betriebswirtschaftliches Studium mit Themenschwerpunkt Controlling oder Rechnungswesen;
Bilanzbuchhalter

e alternativ zu Studium: kaufm. Ausbildung mit Weiterbildung gepr. Controller; Fachwirt oder Fachassistent
Rechnungswesen und Controlling

e 3-5 Jahre Berufserfahrung in der Kostenrechnung / im Controlling eines mittelstandischen, produzierenden
Unternehmens

e MS Office (insbesondere gute Excel-Kenntnisse),

e Kenntnisse ERP-Software / Datenbankstrukturen / Warenwirtschaftssystem

Personliche Anforderungen

Fihrungskompetenz wiinschenswert
Kommunikationsfahigkeit und eigenstandiges Arbeiten
Empathisch,

Hohe Eigenverantwortung

Motivation Prozesse zu verbessern

Kommunikations- und teamfahig

Hohe Zahlenaffinitat

Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot



Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!

Hochmoderne agile Entwicklungsprozesse

Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhdhe

Einen unbefristeten Vertrag und leistungsgerechte Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten, Uberstundenausgleich und iiberdurchschnittliche Sozialleistungen
Volle Unterstiitzung bei lhrer persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Ilhr Ansprechpartner

Herr Michael Krickel

Seidenstadt Personalmanagement GmbH
Paffrather Strasse 23
51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 - 981780

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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